Manfred Becker Dozent fiir Sozialrecht

Entgeltzahlung ?? tarifgerecht

Gesetz zur Einddmmung der Schwarzarbeit

Uberpriifung der geringfigigen Beschaftigungsverhiitnisse

Entiohnung nach Tarifrecht - bzw. falls kein Tarifvertrag vorhanden = ortsiblicher Mittel- oder
ittslohn
1. Geringfiigig Beschéftigte gem. § 8 SGB IV Durchschnittslo
= 325,00 EUR mtl. - w8chentlich unter 15 Std.

2. Geringverdiener - Beschéftigte, die mit besonders genngem Entgeit -
sozialversicherungspflichtig sind.

hier: besondere Personenkreise = Ehepartner - Kinder im eigenen Betrieb

Die Priifer sind angewiesen, diese Beschaftigungsverhélitnisse besonders zu priifen und
gaf. die bisher gezahlten Entgelte auf die Tarifentgelte - ggf. ortsublichen Mittellohn -
anzuheben und flr die Beitragsberechnung in der Sozialversicherung heranzuziehen.

Diese Ehéhung durch sogenannte Differenzentgelte (die ja nicht gezahlt wurden)
= Phantomentgelt reizt den Unternehmer zum:sofortigen Widerspruch.

Hauptargument: Warum Tariflohn? Frau X ist ja nicht in der Gewerkschaft.

Gegenargument des Priffers: Sie haben noch weitere Beschaftigte - sind die alle in der
Gewerkschaft - machen wird doch eine Befragung.

Ergebnis: Sehr oft (90%) sind andere Vollbeschaftigte mit Tariflohn
nicht in der Gewerkschaft.

Ein besseres Argumentist:  a) Es handelt sich um eine ungelernte Kraft, daher
Einstufung in eine niedrige Lohngruppe.

b) Frau X hat gelernt, war aber jahrelang nicht tatig,
z. Zt. Einarbeitungsphase,
daher geringeren Lohn/geringeres Gehait.

Solche Argumente werden in der Regel vom Prifer
akezptiert.

Es gibt eine sogenannte interne Toleranzqrenze,
Entlohnung unter Tarif/Mitteliohn = bis 15%.
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1. Beispiel:

In der Regel wird wie folgt verfahren - Angabe in den Lohnunteriagen:

Geringfuigige Beschéftig

ung

Verkauferin - wochentliche Arbeitszeit 14 Std., mtl. Verdienst 325,00 EUR

Steuer:
Sozialversicherung:

Beitrag:

pauschal/oder Steuerkarte

= sozialversicherungsfrei

{(da nur eine geringfligige und keine Hauptbeschaftigung)
pauschal Arbeitgeber 10% KV/12% RV

Berechnung des Priifers:

wochentliche Arbeitszeit

= 14 x 13 Wochen (Vierteljahr) : 3 Monate

= Arbeitszeit fur 1 Monat = 60,67 Std.

monatlicher Verdienst
Verdienst

?Tariflohn

‘?Uraubs/
Weihnachtsgeld

‘?Pauschalstever

= 325,00 EUR : 60,67 Std. Arbeitszeit
= 536EUR je Std. tatséchlich gezahlt

Prufer macht den Vergleich zwischen Tariflohn 10,00 EUR/Std.
und tats&chlich gezahltem Entgelt = 536 EUR
Differenz = 4,64 EUR

Ergebnis?
Innerhalb einer Tolerenz-Grenze (15% vom Stundenlohn)
nein - Toleranz = max. 1,50 EUR,

Werden diese Grenzen Uberschritten, kommt es zur Nachberechnung
durch die nicht gezahiten Differenz-/PhantomiShne, aber hier stellt
sich zusétzlich die Frage nach den anteiligen Sonderzahiungen, z. B.
Urlaubs-/Weihnachtgsgeld, die ja zur Berechnung herangezogen
werden - § 23a SGB V.

Im vorliegenden Beispiel kommt es auf jeden Fall zur Nachzahiung
und Versicherungspflicht.

Nun haben wir noch ein Problem: Die Pauschalsteuer - § 40 a.
Hier wird die Grenze der Geringfligigkeit Uberschritten - also
Steuerpflicht nach Lohnsteuerkarte.



2. Beispiel:
Geringfigige Beschéftigung
Verkéauferin - 7,5 Std. wéchentliche Arbeitszeit - Verdienst 300,00 EUR
zuzlgiich gebucht: Juni 100,00 EUR Uraubsgeld
Dez. 200,00 EUR Weihnachtsgeld
= 300,00 EUR mtl. und Umrechnung UG/WG : 12 = 25,00 EUR

Grenze von 325,00 EUR picht Gberschritten, damit versicherungsfrei, aber

Prufer? nach dem Tariflohn/Antwort 10,00 EUR je Std.

Berechnung:

7,5 Std. wochentlich x 13 : 3 = 33,33 Std. mtl.
300,00 EUR Entgelt : 33,33 Std. = 9 EUR je Std. wurden gezahlt

Vergleich: Tariflohn 10,00 EUR je Std.
gezahit 9,00 EUR je Std.
1. Die Sonderzahlungen wurden berlicksichtigt.

2. Der gezahlte Stundenlohn liegt innerhalb der Tolerenz

- Keine Nachzahlung - daher kein Phantomlohn. -

Also die wichtige Grenze = 325,00 EUR, aber inkl. Urlaubs-/Weihnachtsgeld.

Da es aufterdem auf den tarifgerechten Stundenlohn ankommt, mtissen sich die
wochentlichen Arbeitszeiten nach unten verdndem,

so sollte  Also wird man immer folgende Rechnung machen miissen:
es sein

Monatsiohn Summe/Beispiel 325,00 EUR
Sonderzahiung
Un.-/Weihnachtsgeld  Anteil 45,00 EUR = 1/12

Summe Entgelt 280,00 EUR mtl. : 10,00 EUR
Tariflohn

Ergebnis Std. mtl. = 28 x 3 Monate : 13 Wochen
= Wochenstunden 6,46

Nur wer seine t Jagen nach di ispiel flihrt
hat keine Beanstandungen zu befurchten.
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Eine andere Mdglichkeit:

Achtung! .
Bei einer gelegentlichen (nicht vorhersehbaren) Uberschreitung der geringfligigen Grenzen
- wochentliche Arbeitszeit unter 15 Std. - monatficher Verdienst bis 325,00 EUR -

= bleibt es trotzdem bei der Versicherungsfreiheit.

geringfiigige Beispiel: Ifd. geringfugige Beschaftigung

Beschiftigung wochentlich 7,5 Std. - Verdienst mil. 325,00 EUR
gelegentlich einschl. Anteil Url.-/Weihnachtsgeld
uberschreiten

Uberschreitung: Monat Juni gesamt wchentlich 20 Std.
Verdienst monatfich 800,00 EUR

Std.-Zahl Hier weiterhin versicherungsfrei, aber Pauschalbeitrge von 800,00 EUR.
Entgelt Keine Pauschalsteuer.

Diese Uberschreitung darf max. zweimal jahrlich vorkommen, aber Vorsicht
nicht gleichzeitig bei allen geringflgigen Beschaftigungen anwenden.

Die Uberschreitung sollte ferner im Rahmen bleiben - a) Std.-Zahl,
b) Entgelte - also hier keine versteckten Lohnnachzahlungen unterbringen.

oder Aushilfe - 2 Monate oder 50 Arbeitstage.

Aushilfe Beispiet: anstelle der geringfligigen Beschaftigung

= Aushilfsbeschéftigung
kurzfristige Vertrag - 2 Monate befristet oder 50 Arbeitstage im Jahr
Beschiftigung

Aushilfe befristet vom 01.04, bis 31.05.2002
wochentl. 30 Std. - mtl. Verdienst 1.500,00 EUR

Zur Feststellung der Versicherungsfreiheit mu gepriift werden, ob im
laufenden Jahr bereits soiche Aushilfstatigkeit ausgelibt wurde???

Rahmenfrist: 01.06.2001 bis 31.05.2002
Immer vom Ende der zu prilffenden Aushilfstatigkeit 1 Jahr zurlick,

2?7 in dieser Zeit Aushilfstatigkeiten = nein,
dann ist die o. g. Tétigkeit vom 01.04. bis 31.05. = versicherungsfrei.

Fur diese Aushilfstatigkeiten sind keine Pauschal-Beitrage zu entrichten.
Wenn eine solche Aushilfstatigkeit ausgetbt wird, kann trotzdem im Ifd.
Jahr noch eine geringfligige Beschéftigung ausgelibt werden - keine
Zusammenrechnung.



Geringfilgige Beschiftigung gem. § 8 SGB IV - sogenannte 325,00 EUR-Jobs -

Fir diesen Personenkreis stellt sich die Frage:
Besteht Anspruch auf Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall?

Hier die Antwort aus dem Gesetz:
1. §§ 1 und 2 Bundesurlaubsgesetz

Urlaub Urlaubsanspruch = jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf
bezahiten Urlaub

!.ohnfortzahlung 2. § 3 Entgeltforzahlungsgesetz siehe ¢ 22
im . Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall s
Krankheitsfall haben Arbeitnehmer - durch den Arbeitgeber Manteltarif

. fiir die Dauer von 6 Wochen
) .
bei Wiederholungserkrankungen
1, Bel verschiedsnen Krenkheiten -~ erneuter Anspruch
2, Bei derselben Krankheit/Fortseizungserkrankung
= Zusammenrechnen -Rahmenfrist von 12 Monaten-

Ausnghne: die letzte Arbeitsunfihigkeit llegt mehr

als 6 Monate zuriick
Beispiel zu 1,
AU 1.2.-4.5, Beinbruch / AU Z20,5.~l0,6., Bronchitis
Jeweils Zntgeltfortzehlung ~versch, Diagnosen

Beisplel zu 2,

AU 1,2, - 20,02, Magengeschviir / 10,5, -25.7, Wagengeschwir

ambulsnt /stationsr

= Zusammenrechnen / nur insges, 42 Tage Entgelifortzahlung

.| Diese gesetzlichen Bestimmungen , _ Bundesurlaubsgesetz
. - Entgeltforizahlungsgesetz

haben keine einschrénkenden Wirkungen, sondem sprechen nur
von Arbeitnehmern, daher auch fir geringfigig Beschaftigte
= Urlausbanspruch und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Da es sich um sogenannte Teflzeitkrafte handelt, besteht jedoch auch
nur ein prozentualer Anspruch.

Dieser gesetzliche Anspruch wurde grundsétziich durch die Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts und  nicht zuletzt vom
Européischen Gerichtshof bestétigt.

Achtung!
Lohnfortzahlungsanspruch entsteht erst nach 4-wdchiger Beschéftigung.

Achtung: Tohnausgleichskasse ‘—Lohnfor‘bzahlun gugesets

Kleinkbetriebs die ohne Azubi nicht mehr als
26 srbeitnelmer haben - Beitrag U1 /U 2
haben einen urstattungsanspruch fiir

fortgezahltes arbeitsentgelt/Krankenbeslige
und Zuschuss zum giu‘pterschai’tsgeld-oder bei

§ lo

~Umlage



Parif - Recht

Parifvertragsgesetz ( Vg ) Textil -

Parifbindung &

hier:

Auszug aus dem Yarifvertrag -Reinigungsgewerbe

§ 3 1V6 -
Tarifgebunden sind die Mitglieder dex
Tarifvertragsparteien

fiir den Manteltarifvertrag
gem, v 1 ~~in Verb, 9§ 3 VG

TATEX im DIV -~ 16 Metall

= Parifeebunden

Allgemeinverbindlichkelt ¢

g

"5 ave -

Der BMA - Bundesminister fiir Arbeit , kann
einen Tarifvertrag, im Einvernehmen mit den
Tarifparinern - fir

Allgemeinverbindlich erkliren,

o g gy e

hier: Der Lohn~ und Gehaltstarif
wurde im Kinvernehmen
TATBX im DRV -~ IG Metall
gem, § 5 VG fur
Allgemeinverbindlich erklirt ,
" 4lsos Der Manteltarifvertrag gilt innerhalb der
Tarifbindung filr mitglieder im Arbeitgeberverband
und Gewerkschaftsmitglieder,
Der Lohn- und Gehaltstarif hingegen ist
Allgemeinverbindlich und
gilf fiir alle petriebe,
Rechtsprechungs

Das Bundesarbeitsgericht hat bei fehlenden
Parifvertrdgen - stehts den Grundsatz

des § 612 , 1-2 BEB stillschwelgende
Vereinbarung und angemessene Verglitung
angewandt,



18. Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts
an Fejertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz)

Vom 26. Mai 1994 (BGBI. [ S. 1014)"
Zualetat geinders durch Gesetz vom 19. Juni 2001 (BGBI, 15. 1046)
(BGBL 11I/FNA 800-19-3)

§ 1 Anwendungsbereich. (1) Dicses Gesetz regelt die Zahlung des Ar-
Beitsentgelts an gesetalichen Feiertagen und die Fortzahlung des Atbeitsent-
gelts im irsfll an Asbei sowie dic wi iche Sicherung
im Bereich der beit fiir gesetzliche Feiertage und im Ki heitsfall.

(2) Arbeitnehiner im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestelite
sowie die zu ihrer Berufibildung Beschiftigten,

§2 an Pei (1) Fisr Arbeitszeit, die infolge eines
setalichen Feiertages ausfille, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnchmer das
Kibeirsentgelt 2 zahien, das er ohne den Arbeitsaustal erhalten hitte.

() Die Atbeitszeit, die an einem gesetalichen Feiertag gleichzeitig infolge
von Kurzarbeit ausfilit und ie die an anderen Tagen als an gesetzlichen Fei-
ertagen Kurzatbeitergeld geleistet wird, gilt als infolge eines gesetalichen Fei-
ertages nach Absatz 1 ausgefalten.

§ 3 TFeiertage

= siehe Manteltarifverirag

4 22 bntgeltfortzahlung im

(3) Arbeitnelmer, die am letzren Arbeitstag vor oder am ersten Arbeittag

haben keinen An-

nacl

spruch au

h au

g et Art
£ Bezahlung fiir diese Feiertage.

itsfall. (1) 1 Wird ein

3
R

nehmer

i
durch Arbeitsunfihigkeit infol

leistung verhindert, ohne daB ihn ein
in

K
lge Krankheit
Verschulden cifs, o hat er Anspruch

an seiner Arbeits-

flir die Zeit

auf
der Arbeitsunfihi

nehmer infolge

%

eit bis zur Dauer von sechs Wochen, Wird der Arbeit-
erselben Krankheit emeut arbeitsunfihig, so veliert er

wegen der emeuten Arbeitsunfihigkeic den Anspruch nach Sarz 1 fiir cinen
weiteren Zeitraum von hchstens sechs Wochen niche, wenn

1. e vor der emeuten Arbeitsunfihigkeit mindestens sechs Monate nicht in-
folge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder
2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheis eine

Frist von zwlf Monaten abgelaufen ist.

(2) 1Als vaverschuldete Arbeitsunthigkeit im Sinne des Absatzes 1
auch eine Aibeitsverhinderung, dic infolge einer nicht rechtswidrigen Ste
fation oder ings nicht rechtsaidrigen Abbruchs der cinit.
2Dasselbe gilt fir einen Abbruch der haft, wenn die Sk
schaft innerhalb von zwdlf Wochen nach der Empfingnis durch einen Arzt
abgebrochen wird, die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzc
durch eine Bescheini heewiesen hat, dal sic sich mi drei Tage
vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle hat beraten lassen.
_(3) Der Amspruch nach Absatz 1 encstche nach vierwbchiger ununter-
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2 kann abgesehen werden,

erklirung zur Behebung eines sozialen Not.
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8Fallgmppen Studentenjobs im Uberblick
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- versicherungsfret
10.% Pauscha

H}eltmf
2ur KV (wenn gesetzlich
vérsichert)

versicherungsfrei

keine Beitrc}‘gc

| versicherungsfrei

keine Bﬂtmge

| versicherungspflichtiy

alig?mcme feetrﬁﬂp

wmchﬁmnﬁafm
% Pauschalbeitrag

uens'ichgmngspﬁichﬁg
allgemeine Beitrige

uersfchs‘m'rﬁsyﬂichﬁg
allaemeine Bertrige

oerswﬁmm sspflichtig -
al ﬁvmmna eltrdge

@

. his 2 Monate
oder 50 Arbeitstage

=

“bis 2 Monate
oder 50 Arbeitstage

-1

. bis 2 Monate
oder 50 Arbeitstage

=

. diber 2 Monate,
aher ausschlie Jﬁhch in

‘ den Semesterferien

insgesemt nicht mehr
als 2 Monate oder
50 Arbettstage im Jahr

insgesamt mehr als
2 Monate, aber nicht mehr
als 26 Wochen im Jahr

insgesami mehr-als
96 Wochen im Jahr

insgesamt nicht mehr
als 26 Woichen im Jahr

versicherungsfrei
keine Beitrige

versicherungsfrei
keine Beitrige

versicherun Ecpﬁ;chrig
allgemeine Beitrdge.

versicherungsfrei
keine Beitriige

versicheningsfrei
k?me Beitriige

versic herunﬂspﬂuhtag
allgemeine ﬁmr; riige

versichetungspflichtig
allgemeine Beilrige

versicherungspflichtig
allgemeine Bettrige




